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Obediencia
Character First! Guía de la Prisión

1ª Edición • Boletín 2

Obedecer los semáforos ayuda a 
mantener el orden y la seguridad.

Definición
La obediencia es cumplir rápida y gustosamente las instruc-
ciones de quienes son responsables por mí. Es seguir las
instrucciones porque comprendes la autoridad y no obedeces
solamente porque lo tienes que hacer.

Muchos piensan que la obediencia es sólo normas, reglas
y castigos. Sin embargo, obedecer ayuda a las personas a
relacionarse unas con otras de manera ordenada.
Si, por ejemplo, no obedeciste una regla de tráfico, el caos
resultante podría poner en peligro a muchas personas.
Del mismo modo, si se pierde el control de una
prisión, muchos reclusos pueden resultar lesionados. 
La obediencia puede parecer injusta cuando la persona
que está a cargo no explica las razones de las normas o
leyes, cuando estas parecen inconsecuentes o asemejan

herramientas de manipulación. Sin embargo,
las obedeces porque te comprometes personal-
mente a mostrar tu respeto, no porque otros te
lo ponen fácil.
El resultado es que puedes contribuir a
mejores relaciones, a un ambiente más
pacífico, y a una rutina diaria más segura.
No dejes que la falta de respeto de los
demás te impida convertirte en una
mujer o en un hombre obediente e íntegro.

¿Por qué es importante la obediencia en estos casos?
Comparte tus respuestas con el grupo.
La obediencia práctica:

• Escuela—¿Qué sucedería si los estudiantes ignoran
las instrucciones en un examen?

• Casa—¿Cómo te gustaría que tus hijos respondan
cuando les pides que limpien sus habita-
ciones? ¿Por qué es importante la actitud?

• Trabajo—¿Por qué los empleados deben obedecer
las instrucciones en el trabajo? ¿Qué
sucede si desobedecen?

• Ejército—¿Por qué es importante la obediencia en el
campo de batalla? ¿Está un capitán del
ejército al mando o bajo el mando de otro?

• Prisión—Escribe algunas de las reglas que escuchas
en la cárcel. ¿Cómo deberías responder?

1. ________________________________________
2. ________________________________________
3. ________________________________________
4. ________________________________________

¿Cómo te beneficia?

Diálogo

La desobediencia puede tener consecuencias naturales, como una lesión, y
consecuencias previstas en los reglamentos, como una detención.
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Las escalas de autoridad existen en casa, en la escuela,
en el trabajo, en el gobierno y a lo largo de la vida. En
la sociedad todos funcionamos bajo una autoridad y
tenemos responsabilidades que cumplir.
Los padres deben amar y cuidar a los hijos. Los hijos
deben honrar y obedecer a los padres. Los ciudadanos
deben obedecer la ley y respetar a los representantes de
la ley. Los funcionarios del gobierno deben tratar a los
demás de manera justa y obedecer la ley también. Los
prisioneros responden a los oficiales, los sargentos a los
tenientes, los guardianes a los gobernadores e incluso los
funcionarios electos son responsables ante los votantes.
Los buenos líderes orientan, corrigen y protegen a
aquellos que están bajo su tutela. Puede que creas que
es fácil mandar, pero una mayor autoridad conlleva
una mayor responsabilidad. 
Si todos hicieran lo que les da la gana, nadie estaría a
salvo de los caprichos y deseos de los demás. Las per-
sonas pueden abusar de la autoridad en casa, en la
prisión y en todas partes. 

Un padre abusa
de su autoridad
cuando le pega a
un niño para que
obedezca. Un director
abusa de la autoridad
cuando retiene los pagos. El
jefe de una pandilla abusa de
la autoridad cuando obliga a
otros a violar la ley, que todos
deberían cumplir.
¿Qué lugar ocupas en la escala de
la autoridad? ¿Eres responsable de
alguien? ¿Quién es responsable
por ti?

Completa los nombres y los títulos de los que están
en la escala de autoridad; inclúyete.  

Proyecto

Comprende la autoridad

Autoridades de la prisión: Tu último empleo:

Los paraguas son útiles cuando
estás bajo su protección. Respeta
a los que están por encima en el
rango de autoridad y aprende a

comportarte siguiendo las escalas
de responsabilidad.
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Tres claves de la obediencia
Imagina una puerta con tres cerraduras. Debes abrir las
tres cerraduras antes de abrir la puerta.
De la misma manera, hay tres aspectos relacionados
con la obediencia. Si omites uno, tu obediencia quedará
incompleta.

1. Inmediatamente
La obediencia atrasada no es obediencia. Cuando te
piden que hagas algo, comienza en el momento oportuno.
Aclara las instrucciones si no entiendes lo que debes
hacer. De lo contrario hazlo. Cuanto antes comiences
más pronto acabarás.

2. Completamente
Realiza una tarea lo mejor posible. Hacer las cosas
bien la primera vez puede ahorrar tiempo, energía y

frustraciones. No obe-
dezcas solamente la
“carta de la ley”. Sigue
el “espíritu de la ley”. Si
un Oficial te dice que limpies tu
celda, no tires tus pertenencias al suelo. Haz
lo que sabes que deberías hacer, no solo lo que te 
manden hacer.

3. Gustosamente
La actitud marca la diferencia entre la manera en que
otros responden y en tu satisfacción. Los supervisores
podrían responder con más comprensión a aquellos
que obedecen gustosamente que a aquellos que se rebelan
o se quejan. Corrige tu actitud y haz las cosas lo mejor
posible, incluso cuando tengas que realizar trabajos
desagradables.

Escribe tus respuestas en las líneas y coméntalas con el grupo. 

1. Tu trabajo es asegurarte de que el área de visita esté limpia. ¿Por qué es importante hacerlo a tiempo? 

Respuestas: ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

2. Te han asignado la limpieza del cuarto de baño. Da tres razones de por qué es importante limpiar a
fondo inodoros, lavabos y duchas:

Respuestas: ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

3. Cuando se te encomienda una tarea, ¿cómo puedes mostrar una buena disposición? 

Respuestas: ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Diálogo
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Eleva una petición
Cuando un oficial te manda que salgas de tu celda y
barras el pasillo y otro te dice que dejes de barrer y
regreses a tu celda, ¿a quién de los dos obedeces?
A menudo las autoridades dan instrucciones contra-
dictorias. A veces es imposible cumplir las
instrucciones por causa de enfermedad o lesión. En
raras ocasiones las reglas pueden ir en contra de las
normas de comportamiento o en contra de tu conciencia.
Estas situaciones requieren que hagas una petición.
1. Créate una buena reputación. Demuestra tu dis-

posición a obedecer mucho antes de que surjan los
problemas. Si tienes fama de crear conflictos, tu
petición podría ser ignorada.

2. Examina tus motivaciones. No hagas una petición
simplemente porque no tienes ganas de hacer un
trabajo. Asegúrate de que tienes una buena razón
para hacer una petición.

3. Espera el momento oportuno. Evita hablar de temas
importantes cuando la gente esté preocupada por
otros asuntos. A veces no tienes más remedio que
hacer tu petición enseguida. En caso contrario
busca el momento oportuno.

4. Da información exacta. No escondas o tergiverses
hechos para fortalecer tus argumentos. La honestidad
es la mejor política. 

5. Elige las palabras cuidadosamente. Muestra con-
sideración hacia la autoridad usando palabras y un
tono respetuosos. 

6. Prepara tu respuesta. Si se ignora tu recurso, toma
medidas para apelar a una autoridad superior si el
asunto es suficientemente importante. De lo contrario,
cumple las instrucciones incluso si parecen ineficaces o
inútiles.

Dramatización

Oficial: “Es hora de volver a tu celda”
Prisionero: “Bien señor, ahora vuelvo, pero el

sargento Jones me dijo que termine de barrer.
¿Quiere que me vaya o acabe de barrer”?

Oficial: “Quiero que vuelvas a tu celda”.
Prisionero: “Si señor, ahora mismo”, (y te vas).

Oficial: “Tienes que arreglarte la camisa”.
Prisionero: “Lo siento, creía que debía hacerse

después de las 18:00, de todos modos me la
arreglo”. 

Oficial: “Tienes razón, no he visto la hora,
puedes dejarla como está”.

Prisionero: “De todas maneras, lo haré”.

Oficial: “Hoy es tu turno de cocina”.
Prisionero: “Me gustaría, pero estoy muy res-

friado. ¿No podría hacer otra cosa para no
contagiar a los otros?, ¿o es esa la única
opción?”.

Oficial: “Te puedo poner en el turno de lavan-
dería”.

Prisionero: “Muy bien. Gracias”. 

Escena 1 Escena 3

Escena 2 Escenarios adicionales:

• Un fumador sale rápidamente del cuarto de baño
y tira el cigarrillo en tu zona. Un oficial llega y
encuentra el cigarrillo a tu lado. 

• Te ordenan ir a trabajar, pero es día de visitas y
esperas la llegada de tu gente muy pronto. Al
oficial no le interesan tus excusas. 

• Un oficial te pregunta si tu compañero de celda
usa drogas, pero tú no quieres delatar al otro.

Ensaya las siguientes situaciones. Representen las dos partes.


